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COPIA

DELIBERAZIONEDEL CONSIGLIO COMUNALE

N.2 Presentazione e approvazione delle Linee programmatiche relative
del 15-01-2021 alle azioni e ai progetti da realizzare durante il mandato

L’anno duemilaventuno addi quindici del mese di gennaio regolarmente convocato alle ore
19:0018@ in sessione Straordinaria di Prima convocazione.

La seduta si svolge in videoconferenza, ai sensi dell’articolo 73 del decreto-legge 17 marzo
2020, n. 18, secondo le disposizioni organizzative adottate dal Sindaco con decreto n. 13 del
24.11.2020, attraverso 1’utilizzazione della piattaforma gotomeeting, che consente di individuare con
certezza i partecipanti alla seduta che viene anche videoregistrata.

Il Segretario Comunale, che partecipa in modalita a distanza, procede all’appello nominale,
identificando, con il supporto del Presidente, presente in sede, i consiglieri collegati in

videoconferenza alla sede virtuale. Sono presenti:

Anni Stefano Present |Cocco Katia Present
e e

Cappai Paolo Present |Saiu Andrea Present
e e

Asuni Barbara Present | Cappai Giorgio Present
e e

Piga Michele Present | Cherchi Silvia Present
e e

Paschina Fabio Present |Pisano Mariassunta Present
e e

Frongia Mario Present |Podda Roberta Present
e e

Pinna Federica Present
e

risultano presenti n. 13 e assentin. 0.

Assume la Presidenza il Sindaco Sig. Anni Stefano.




Partecipa alla seduta, il Segretario Comunale Dott.ssa Maria Antonietta Cannas, il quale
provvede alla redazione del presente verbale.

11 Presidente, Sig. Anni Stefano, constatato il numero legale degli intervenuti e quindi la piena
validita della riunione dichiara aperta la seduta.
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In prosecuzione di seduta
IL CONSIGLIO COMUNALE

PREMESSO CHE:

- con propria deliberazione n. 34 in data 14.11.2020, si ¢ proceduto all’esame delle
condizioni di eleggibilita e di compatibilita alla carica di Sindaco e di consigliere
comunale a seguito delle elezioni tenutesi nei giorni 25 e 26 Ottobre 2020, in relazione a
quanto disposto dall’articolo 41 del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267,

- con successiva propria deliberazione n. 35, in data 14.11.2020, si ¢ preso atto del
giuramento del Sindaco, in relazione a quanto disposto dall’articolo 50, comma 11 del
citato D.Lgs.

n. 267/2000;

RICHIAMATO I’articolo 46, comma 3 del D.Lgs. n. 267/2000 che testualmente dispone:
“Entro il termine fissato dallo statuto, il sindaco o il presidente della provincia, sentita la
giunta, presenta al consiglio le linee programmatiche relative alle azioni e ai progetti da
realizzare nel corso del mandato™

VISTO lo Statuto comunale ed in particolare 1’art. 13 il quale prevede che entro il termine di
90 giorni, decorrenti dalla data del suo avvenuto insediamento, sono presentate da parte del
Sindaco, sentita la Giunta, le linee programmatiche relative alle azioni e ai progetti da
realizzare durante il mandato politico amministrativo;

VISTO il documento depositato in atti contenente le linee programmatiche relative alle azioni
ed ai progetti da realizzare nel corso del mandato 2020-2025, allegato come parte integrante e
sostanziale della presente deliberazione;

Dato atto che ¢ stato reso, preventivamente, il seguente parere:

Parere di regolarita tecnica amministrativa (ai sensi dell’art. 3 del Regolamento per la
disciplina della regolarita amministrativa approvato con Del. C.C. n. 1 del 1.02.2013 e degli
artt. 49 ¢ 147 del TUEL, come modificati dal D.L. n°® 174/2012, convertito in L. n°® 213/2012)
espresso dal Responsabile dell’Area 1 — Amministrativa Anna Maria Simbula, giusto Decreto
Sindacale n. 7/2020;

UDITO l’intervento del Sindaco il quale illustra le linee programmatiche di mandato e
aggiunge che Nuraminis ¢ in forte decremento demografico dunque occorre trovare soluzioni
per attenuare questo fenomeno;

UDITO il dibattito ad esso seguito, di cui si riporta sinteticamente il contenuto:

- Consigliere Pisano: afferma che, se si escludono le attivita gia programmate dalla
precedente legislatura e 1’ordinaria amministrazione, il programma ¢ privo di
originalita, anzi ¢ un tornare indietro di 6 anni; prosegue che, con accento polemico,
sono state riportate delle inesattezze sul numero dei dipendenti dell’anno 2015 che
non puo essere di 22 infatti 1 dipendenti del 2014 erano 19 e, considerando il fatto che
2 erano di staff i quali non possono svolgere attivita gestionale, in tutto i dipendenti
erano 17; invece 1 dipendenti al 31.12.2019 erano 17 di cui uno di staff; inoltre nel
2020 i concorsi erano bloccati; per quanto concerne invece il portierato non si tratta di
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un nuovo servizio ma un ripristino di un servizio gia esistente e garantito fino al
pensionamento del dipendente cui era attribuito e che causa covid non ¢ stato
possibile provvedere; sullo screening epidemiologico Covid 19 gratuito promesso alla
popolazione in campagna eclettorale nota che nelle linee ¢ diventato eventuale
nonostante la situazione a Nuraminis non sia del tutto tranquilla; sul centro sociale di
Villagreca si augura che la struttura verra concessa a titolo oneroso visto che si tratta
di un immobile pubblico; dichiara 1’astensione dal voto del gruppo di minoranza

- 1l Sindaco replica che tenere chiuso il centro sociale di Villagreca per 5 anni non fosse
la soluzione giusta e dunque I’amministrazione ritiene di dover affidare la struttura per
metterla a disposizione della cittadinanza; sul personale ¢ stato riportato il dato di
gennaio 2015 e 2020; afferma che lo staff ¢ comunque personale dipendente e che il
dato 2015 tiene conto anche del tempo determinato; sul dato del 2020 Ia
preoccupazione riguarda 1’ufficio tecnico che conta di un solo istruttore tecnico e che
¢ sottodimensionato e va dunque potenziato a prescindere dai problemi che hanno
determinato D’attuale carenza; [’ufficio ¢ molto indietro, a breve sara prevista
I’assunzione di una categoria C; rispetto allo screening dice che ¢ vero che ¢ stato
promesso in campagna elettorale ma ancora non si sapeva che 1 medici di base
sarebbero stati dotati da parte dell’ATS di tamponi rapidi dunque ¢ una situazione che
si ¢ evoluta nel corso del tempo; 1 medici di Nuraminis stanno gia operando in tal
senso; appena la situazione lo richiedera il comune ¢ pronto a intervenire in quanto ¢
giusto utilizzare le risorse quando ce ne sara la necessita; per adesso la situazione,
sebbene con dei contagi, ¢ abbastanza circoscritta;

- Cocco: avrebbe voluto iniziare il mandato in una condizione diversa con una
situazione sanitaria ordinaria — il sevizio sociale avra un luogo fondamentale e andra
dunque potenziato in modo tale da dare risposta immediata alle molteplici esigenze
della comunita; la situazione dei giovani ¢ preoccupante a causa delle limitazioni alla
socializzazione che le misure anti contagio hanno determinato e dunque verranno
approvati dei progetti per implementare la socializzazione in ambito scolastico e
sociale; successivamente all’approvazione del bilancio verranno messe in campo tutte
le iniziative per fare in modo che i ristori covid siano erogati nel piu breve tempo
possibile;

- Saiu: afferma che I’amministrazione si concentrera sulla valorizzazione degli impianto
sportivi, verra effettuato 1’aggiornamento del sito , verranno attivate le app per i
cittadini

- Cappai P.: si procedera a effettuare i lavori per la messa a norma della comunita
alloggio al fine di avere una struttura sicura e confortevole, si procedera
all’efficientamento energetico della casa comunale, alla rivisitazione del PUC PAI,
alla riqualificazione dell’are ENEL con sistemazione dei campi e dell’area giochi,
completamento di casa Mudu e realizzare le altre opere indicate nelle linee
programmatiche; conclude affermando che questi sono interventi che costituiscono la
cornice all’interno della quale si rende necessario intraprendere azioni per fermare
I’emorragia demografica non solo per evitare che chi vive a Nuraminis vada via ma
anche per attirare persone dall’esterno;

- Podda precisa che il centro sociale di Villagreca non era chiuso ma gestito
direttamente dall’ente e i cittadini ne hanno ampiamente usufruito, era una modalita
diversa di gestione;

Successivamente il Sindaco provvede a effettuare I’appello nominale dei consiglieri presenti
che esprimono il loro voto in modo palese e con dichiarazione espressa,
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Con nove voti favorevoli (astenuti Pisano, Frongia, Podda, Pinna),

DELIBERA
DI APPROVARE le linee programmatiche relative alle azioni e ai progetti da realizzare
durante il mandato amministrativo 2021/2025 (programma di mandato) nel testo che si allega

al presente atto quale parte integrante e sostanziale.

La seduta é tolta alle ore 19:43.
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Letto, confermato e sottoscritto

11 Sindaco Segretario Comunale
F.to Sig. Stefano Anni F.to Dott.ssa Maria Antonietta Cannas

PARERI AI SENSI DEL D.LGS. 267 DEL 18 AGOSTO 2000 E SS.MM.II (artt. 49 e 147 del TUEL come
modificati dal DL 174/2012, convertito in L. 213/2012)

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA

Favorevole

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
F.to ANNA MARIA SIMBULA

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
N. 70 del Registro Pubblicazioni

Si dichiara che la presente deliberazione viene pubblicata all'Albo Pretorio on line per 15
giorni consecutivi dal 21-01-2021 al 05-02-2021 ai sensi e per gli effetti di cui all” art.30
comma 1 della L.R. n. 38/94 e ss.mm.ii, nonché nel sito Istituzionale dell ‘Ente accessibile
al pubblico (art.32, comma 1, L..18/06/2009 n. 69 e ss.mm.ii. e D.Lgs. 33/2013)
Contestualmente all’affissione all’Albo ¢ trasmessa ai capigruppo consiliari ai sensi
dell’art.30 , comma 4, L.R. n. 38/1994 e ss.mm.ii.

Nuraminis , 1i 21-01-2021
IL Segretario Comunale
F.to Dott.ssa Maria Antonietta Cannas

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’
Certifico che la presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva il giorno 31-01-2021.

IL Segretario Comunale
F.to Dott.ssaMaria Antonietta Cannas
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Copia Conforme all’originale per uso amministrativo rilasciata per il

Il Responsabile
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COMUNE DI NURAMINIS

Provincia del Sud Sardegna

LINEE PROGRAMMATICHE RELATIVE ALLE AZIONI
E AT PROGETTI DA REALIZZARE DURANTE
IL MANDATO AMMINISTRATIVO 2020-2025



Allegato alla Delibera n. del




PREMESSA

A distanza di poco piu di due mesi dall’insediamento del Consiglio
Comunale si ¢ in grado di valutare le azioni intraprese e da intraprendere
nell’immediato per superare alcune criticita nell’organico dell’ente che
non permettono di essere in linea con le esigenze quotidiane della

comunita.

Come primo atto si ¢ provveduto alla nomina dei Responsabili del
Servizio confermando le nomine precedenti per le Aree Finanziaria,
Sociale e Affari Generali, mentre per 1’Area Tecnica ¢ stata attribuita la

P.O. all’unico istruttore tecnico presente attualmente nella stessa Area.

La criticita piu rilevante emersa ¢ stata la mancanza di personale: a fronte
di 22 dipendenti nel gennaio 2015,0oggi ci si ritrova con soli 13
dipendenti. L’Area Tecnica veniva seguita dal responsabile dell’Area
Finanziaria con molte difficolta dovute alla pesante mole di lavoro e delle
specificita del settore Lavori Pubblici e Edilizia Privata che richiedono
competenze e¢ formazione adeguate. Si ¢ provveduto, dunque, a nominare
quale responsabile dell’Area Tecnica 1’unico dipendente attualmente

presente con competenze e profilo adeguati alla P.O..

L’Area Manutenzioni conta, ad oggi, un solo operaio che non puo far
fronte ai numerosi interventi che richiede il centro urbano e gli immobili

di proprieta dell’Ente.

L’Area Tecnica nei primi mesi del 2021 sara rafforzata tramite

I’assunzione di diverse figure.

Relativamente alla  gestione informatica si sta provvedendo
all’aggiornamento del sito Internet conformandolo agli standard previsti
dall’AGID, all’acquisto di notebook per il lavoro agile e all’attivazione di

servizi integrativi per migliorare la comunicazione verso i cittadini.

L’assenza di un servizio di portierato all’ingresso del Comune creava
molti disagi con I’utenza in quanto non tutti riescono ad adoperarsi con
prenotazioni via mail con gli uffici. Anche il servizio di centralino
automatico risulta carente creando disservizi con 1’utenza. Per il 2021,
quindi, ¢ stata prevista I’attivazione in sicurezza del servizio di portierato
tramite affidam@nto esterno che provvedera allo smistamento delle
telefonate, a regolamentare gli ingressi del pubblico e a fare da

intermediario tra [’ufficio e il cittadino.

Sul fronte emergenza COVID-19 il focolaio della casa di riposo comunale




URBANISTICA e
LAVORI PUBBLICI

- Ristrutturazione e messa in sicurezza della casa dell’anziano

“Monsignor Serci’;

- Rivisitazione del PUC e del Piano Particolareggiato del Centro Storico:
attivazione incentivi mirati al recupero degli immobili nel Centro Storico
da parte dei privati. Aggiornamento delle schede edilizie del Piano
Particolareggiato del Centro Storico, con la verifica delle tipologie edilizie

consentite e 1 vincoli imposti;

- Riqualificazione Area 167nota “ENEL” in Via Berlinguer: progettazione
e realizzazione delle piazze adeguate e moderne con la sostituzione dei

giochi e la riqualificazione dello spazio verde e dell’area sportiva;
- “Casa Mudu”: completamento dell’opera;

- Piazze, parchi e aiuole spartitraffico: garantire una costante
manutenzione delle piazze, dei parchi e delle aiuole spartitraffico con

piantumazione di arbusti e fioriture stagionali;
- Riqualificazione e valorizzazione del parco urbano di Via Nenni;

- Progettare e investire nel potenziamento del complesso di Muracesus per
renderlo un polo attrattivo implementando i servizi e le attivita connesse

al parco;

- Valorizzazione e restauro del patrimonio artistico religioso come la
chiesa parrocchiale di San Pietro Apostolo e la chiesa della Madonna del

Carmine;




VIABILITA’

- Rifacimento e miglioramento della “Bia Segariu®, raccordo tra
Nuraminis e Villagreca, creando un sistema di viabilita sicura e funzionale
con percorsi ciclabili e pedonali in sicurezza valorizzando il sito

archeologico della “tomba bizantina” in localita San Costantino;

- Risistemazione con addolcimento delle curve della circonvallazione in

ingresso dal ponte di Serramanna,;

- Aggiornamento della segnaletica stradale con integrazione di
cartellonistica informativa delle attivita e degli interessi di natura storico-

culturale presenti nel territorio;

- Efficientamento dell’impianto d’illuminazione con 1’aggiunta di punti

luce nelle aree meno servite;

- S.S. 131: monitoraggio del cantiere di ammodernamento della Strada
Statale in modo da intavolare un dialogo per migliorare il progetto in

funzione degli ingressi e degli accessi agricoli;
- Manutenzione straordinaria nei cimiteri;

- Manutenzione costante dei canali di scolo;

IMPIANTI
SPORTIVI

- Manutenzione della palestra comunale con rifacimento della copertura e

realizzazione degli spalti, e del campo da tennis;

- Miglioria del manto erboso del campo sportivo di Nuraminis per

ottimizzare 1 costi € garantire una fruizione piu ampia;
- Recupero dell’impianto sportivo di Villagreca;

- Garantire una gestione intelligente e semplice degli spazi sportivi, che

incentivi all’utilizzo degli impianti;




BENESSERE
DELLA PERSONA e
CULTURA

- COVID-19: screening epidemiologico gratuito dei soggetti deboli e
minori;
- Servizi ai disabili: promozione progetti educativo-didattici in

collaborazione con il territorio e le associazioni locali;

- Potenziamento della biblioteca comunale promuovendo la possibilita del

prestito digitale e incentivazione della lettura;
- Realizzazione di aree fitness;

- WI-FI comunale: I’istituzione di una rete Wi-Fi libera, gratuita e diffusa

nei luoghi maggiormente frequentati;

- Valorizzazione e incentivazione di un sistema di Casa Museo come
strumento di promozione della cultura, di salvaguardia del territorio, di

sviluppo turistico e di memoria storica;

- Muovere azioni atte a ripristinare il servizio di pediatria stabile nel

nostro comune;
- Attivazione di un servizio d’ascolto garantito da psicologi;

- Promozione, in collaborazione con le associazioni locali, di
manifestazioni ed eventi per la valorizzazione dei prodotti locali e di

tematiche ecologiche;

- Attivare azioni atte all’assistenza di persone anziane, sole e in difficolta;
agevolazioni per gli anziani garantendo il sostegno economico, anche
attraverso 1 pasti gratuiti e proposte periodiche di soggiorni benessere e

viaggi organizzati;




AGRICOLTURAe
AMBIENTE

- Marchio comunale per i prodotti agricoli: De.Co. (Denominazioni
comunali d'origine) uno strumento per valorizzare il settore

agroalimentare e legare un prodotto di qualita al territorio comunale;

- Attivazione di cantieri per la tutela e valorizzazione delle aree boscate
con l’inserimento delle aree verdi esistenti nei percorsi tematici per la

riscoperta di percorsi naturalistici;

- Sensibilizzazione e promozione nelle scuole delle tematiche ecologiche

e della raccolta differenziata;
- Installazione nel centro abitato di Eco-isola informatizzata attiva h24;

- Immediata manutenzione delle strade ruralicon un’urgente potatura di

siepi e alberature;

- Promozione dell’economia verde e incentivare 1’installazione di impianti
serviti da fonti rinnovabili; installare colonnine elettriche per la ricarica di

auto ibride;

EFFICIENZAAMMI
NISTRATIVA

- Riattivazione del servizio di segretariato sociale a supporto delle fasce

deboli;

- Incontri informativi periodici con la popolazione, momenti di ascolto per

capire le necessita dei cittadini in una partecipazione attiva e propositiva;
- Implementazione dell’organico comunale;
- Ridistribuzione dei fondi RAS a sostegno delle famiglie in difficolta;

- Creazione dell’ufficio informazioni/centralino, all’ingresso del comune;




SCUOLA e LAVORO

- Rifacimento copertura del plesso scolastico e miglioramento delle

condizioni di salubrita degli ambienti;
- Realizzazione di una palestra adiacente alla scuola di Via Garibaldi;

- Proporre un servizio di doposcuola per bambini delle elementari e

medie, individuare degli spazi da adibire ad aula studio;

- Proporre corsi finalizzati all’inserimento dei giovani nel mondo del

lavoro;

- Affidamento del centro sociale di Villagreca per la realizzazione di

attivita ludiche e ricreative a cooperative locali;

- Inserimenti lavorativi di persone svantaggiate e in stato di disagio socio

economico attraverso il sistema delle cooperative sociali;

- Collaborazione per la realizzazione di progetti didattici (Inglese,

tecnologia, ecc).




